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     Addi ventitre del mese di giugno dell'anno duemilaquindici alle ore 9,00 in Rogliano e presso la Sede
Comunale, il sottoscritto Giuseppe VIGLIATURO nella qualità di Responsabile SETTORE 1 -
AMMINISTRATIVO-TRIBUTI-PATRIMONIO

------------------------------------------------------------
PREMESSO  che:
- con delibera di Giunta Comunale n.59 del 17.04.2014 è stato approvato la costituzione del fondo anno
2013 da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttività costituite in conformità
con quanto stabilito dagli artt. 15 del CCNL 01.04.1999, 32 del CCNL 22.01.2004, 4 del CCNL  9.05.06 e
seguenti, dalla Legge 133/08 e dal D.L.vo 150/09;
- con delibera di Giunta Comunale n.111 del 25.09.2014, esecutiva a norma di Legge,è stata autorizzata la
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrato anno 2013;

VISTO  il  verbale della delegazione trattante del 15.07.2014 con il quale viene ripartito il fondo mentre
si da mandato ai responsabili di settore di ripartire eventuali residui;

VISTO altresì il successivo verbale  sottoscritto dai Responsabili dei Settori in data 16.06.2015, con il
quale si da atto della ripartizione fra i medesimi Settori della somma residua di Euro 2.584,50 per lanno
2013;

PRECISATO che, le somme relative al fondo 2014 sono regolarmente previste nel bilancio annuale di
previsione 2014 approvato con delibera di Giunta comunale n.22 del 30.09.2014;

Visto l’art. 18 del CCNL 1° aprile 1999, che testualment e recita:
«Art. 18 - Collegamento tra produttività ed incentivi.

(Articolo così sostituito dall’art. 37 del C.C.N.L. 22.01.2004)
1. La attribuzione dei compensi di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) ed h) è strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttività e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per
entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale
prestazione lavorativa.



2. I compensi destinati a incentivare la produttività e il miglioramento dei servizi devono essere
corrisposti i lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle
prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o
negli analoghi strumenti di programmazione degli enti;
3. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel rispetto
dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione adottato nel rispetto del
modello di relazioni sindacali previsto; il livello di conseguimento degli obiettivi è certificato dal servizio
di controllo interno;

ATTESO CHE i dipendenti hanno assicurato adeguati livelli di efficenza e produttività dei servizi
pubblici, incentivando l'impegno e la qualità della performance;

VISTO il D.Lgs.30 marzo 2001, n.165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche », e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs.27 ottobre 2009, n.150, recante: « Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO l’art.9 del D.L. 31 maggio 2010, n.78, come convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, recante:
«Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico»;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione in favore del personale del plafond assegnato ai Settori
Amministrativo e finanziario pari ad  Euro 1.033,80 ;

RITENUTO altresì ,che tutto il personale  dipendente ha profuso lo stesso impegno per cui si propone di
ripartire fra di essi le somme in parti uguali come da allegato A facente parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

VISTO  il Decreto Legislativo n.267 del 18.08.2000;

D E T E R M I N A

- DI LIQUIDARE al personale dipendente i compensi diretti ad incentivare la produttività ed il
miglioramento dei servizi per l’anno 2013, nella misura indicata nel prospetto allegato alla presente
determinazione sotto la lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale;

-  DI DARE ATTO che con la presente liquidazione vengono rispettate le somme assegnate al Settore
Amministrativo e Finanziario di cui al verbale di riunione dei Responsabili di settore datato 16.06.2015;

- DI EMETTERE i relativi mandati di pagamento per il complessivo importo di Euro 1.033,80 sull'intervento
1010801 (Cap.1340.2) Impegno n.2013/377.19 gestione residui del bilancio del corrente esercizio;

- DI TRASMETTERE il presente provvedimento:
– all’Ufficio segreteria per la pubblicazione all’Albo Pretorio e l’inserimento nella raccolta generale;
– all’Ufficio Ragioneria per l’apposizione del visto di attestazione della copertura finanziaria della spesa.
Letto, confermato e sottoscritto.-

Rogliano, li  23 giugno 2015

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  1
 AMMINISTRATIVO-TRIBUTI-PATRIMONIO

f.to Giuseppe VIGLIATURO

------------------------------------------------------------



IL RESPONSABILE DEL SETTORE 4^ - FINANZE E SVILUPPO ECONOMICO

  Preso atto delle verifiche contabili effettuate e dell'imputazione di spesa di cui alla presente determinazione

   Vista la deliberazione della G.C. n.24 del 19.02.2010 avente ad oggetto: "Art.9 D.L. n.78/2009 convertito con
L.n.102/2009: definizione misure organizzative"

A P P O N E
il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151, 4^ comma, del D.Lgs n.267
18 agosto 2000

A P P O N E
il visto di copertura monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa di Euro 1.033,80 con
gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art.9, comma 1 lett.a) punto 2 L.102 del 3.08.2009)
che così diviene

_______                  _________________________
                                                   |                                                                                 |

| E S E C U T I V A          | oggi  23 giugno 2015   |
|                        ____________________________|

l'impegno è stato registrato al n.2013/377.19 sull'intervento 1010801 (Cap.PEG 1340.2) gestione residui del
bilancio del corrente esercizio

                                                                                                       IL RESPONSABILE DEL SETTORE 4
      FINANZE E SVILUPPO ECONOMICO

                                                                                                        f.to Giuseppe VIGLIATURO


