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CONVENZIONE TRA I COMUNI DI PIANE CRATI E DI ROGLIANO PER L'IMPIEGO IN 
COMUNE DI UN DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART.14 CCNL 22.1.2004.

L'anno 2015, addì ___ del mese di febbraio tra i Comuni di Piane Crati e di Rogliano, nelle persone dei 
rispettivi Sindaci, quali Rappresentanti Legali pro tempore;

dato atto che il Comune di Rogliano ha avanzato espressa richiesta al Comune di Piane Crati, di poter 
utilizzare  l’ing.  Pasquale  Luca  Lavorata,  di  adeguata  qualifica  professionale  e  di  provata 
esperienza in materia di servizi tecnici, urbanistici e di edilizia privata, onde poter garantire 
l'assolvimento di tutti gli adempimenti d'ufficio nonché la migliore realizzazione dei servizi 
istituzionali connessi al Settore II di quel Comune;

rilevato che è volontà di addivenire alla costituzione di una convenzione per il temporaneo utilizzo del 
dipendente presso il Settore Tecnico del Comune di Rogliano, ai sensi dell'art.  14  CCNL 
2004 ;

considerato che  l’ing.  Pasquale  Luca  Lavorata,  dipendente  del  Comune  di  Piane  Crati  con  qualifica 
professionale  di  Istruttore  direttivo  tecnico,  consultato  nel  merito,  ha  informalmente 
manifestato  la  propria   disponibilità  a  svolgere  il  lavoro  di  cui  necessita  il  Comune  di 
Rogliano;

visto l'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004;

vista  la delibera della Giunta Comunale di Piane Crati n°

viste le delibere della Giunta Comunale di Rogliano n°

SI CONVIENE E SI STIPULA
quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO E FINE
I Comuni di Piane Crati e di Rogliano, ai sensi dell'art.  14 del CCNL 22.1.2004 stabiliscono di uti-
lizzare, in comune, l’ing. Pasquale Luca Lavorata attualmente dipendente a tempo indeterminato del 
Comune di Piane Crati - Cat. Giuridica D1, Cat. Economica D4 -, per il periodo dal 01 febbraio 2015 
al 30 giugno 2016, per una parte del tempo di lavoro.
La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali delle 
Amministrazioni stipulanti, oltreché conseguire un’economica gestione delle risorse.

ART. 2 - MODALITÀ OPERATIVE
Ogni Ente continuerà ad avere un’autonoma organizzazione di lavoro e sede d'ufficio. L'orario lavorativo 
presso i due Enti verrà articolato d'intesa dai due Sindaci, previo consenso del dipendente.

ART. 3 - POSIZIONE E INDENNITÀ
II Comune di Piane Crati provvede all'adozione di tutti i provvedimenti concernenti il rapporto di lavoro 
del dipendente convenzionato così come disposto dai vigenti contratti di comparto e in particolare dal 
comma 2 dell'art. 14 CCNL 22.1.2004.



L'ing. Pasquale Luca Lavorata verrà utilizzato per n. 18 (diciotto) ore settimanali nel Comune di Piane 
Crati  e  per  n.  18  (diciotto)  ore  settimanali  nel  Comune  di  Rogliano,  con  la  conseguente  ripartizione 
economica.
I Comuni  danno atto che il suddetto  ing. Pasquale Luca Lavorata viene confermato in entrambi gli Enti 
responsabile di Settore titolare di posizione organizzativa e  si  impegnano ad attribuirgli  la  indennità  di 
posizione  entro la misura massima di € 16'000,00 totali, in conformità all'art.14 CCNL 22.1.2004. 
All'ing. Pasquale Luca Lavorata compete inoltre il rimborso delle spese viaggio secondo quanto previsto 
dalla legge. 
L'indennità  di  risultato  verrà  autonomamente  attribuita  da  ciascuno  dei  Comuni  in  convenzione,  in 
proporzione alla quota parte delle indennità di posizione, entro i limiti di cui al citato art. 14 e sulla base dei 
risultati raggiunti secondo l’ Organismo di valutazione di ciascun Ente (Nucleo di valutazione o Organismo 
Indipendente di Valutazione).

ART. 4 - RAPPORTI FINANZIARI  
La  spesa  relativa  alla  retribuzione  complessiva  del  dipendente  (Tabellare,  IVC,  Indennità  di  Comparto, 
Indennità di posizione) sarà liquidata e pagata interamente dal Comune di Piane Crati. Il Comune di Rogliano 
è tenuto ad anticipare con versamenti trimestrali la propria quota, comprensiva di tutti gli oneri riflessi e dovuti 
per legge, obbligatoriamente secondo i tempi stabiliti dal seguente programma:

• 15 Febbraio 2015 (somme relative ai mesi di Febbraio, Marzo, Aprile 2015);
• 15 Aprile 2015 (somme relative ai mesi Maggio, Giugno, Luglio 2015);
• 15 Luglio 2015 (somme relative ai mesi Agosto, Settembre, Ottobre 2015);
• 15 Ottobre 2015 (somme relative ai mesi di Novembre, Dicembre e Gennaio 2016).
• 15 Febbraio 2016 (somme relative ai mesi di Febbraio, Marzo, Aprile 2016);
• 15 Aprile 2016 (somme relative ai mesi Maggio, Giugno 2016).

Il  Comune  di  Rogliano dovrà  comunicare  entro  il  15/02/2015 l’ammontare  della  indennità  di  posizione 
riconosciuta all’Ing. Pasquale Luca Lavorata, e tempestivamente eventuali variazioni della stessa, affinché il 
Comune di Piane Crati possa provvedere al relativo pagamento.
Il mancato trasferimento delle somme nei termini sopra previsti costituisce preavviso di recesso di cui al 
successivo art. 6.
L’eventuale  retribuzione  di  risultato  dovrà  essere  riconosciuta  in  maniera  autonoma  da  ciascun Ente.  Il 
Comune di Piane Crati pagherà la parte relativa al Comune di Rogliano dopo che lo stesso avrà provveduto a 
trasferire le relative somme. 
Le spese di viaggio per ogni giorno di presenza, saranno rimborsate mensilmente al dipendente dal Comune di 
Rogliano per come previsto dalla legge. Per le altre spese si rimanda al precedente art. 3.

ART. 5 - DISCIPLINA RAPPORTI TRALE PARTI  
I1 rapporto di lavoro del Dipendente, ing. Pasquale Luca Lavorata, con il Comune di Rogliano sarà definito 
con apposito contratto da stipularsi tra le parti, all'interno delle norme quadro della presente convenzione.

ART. 6 - DURATA E CAUSE DI SCIOGLIMENTO  
La presente convenzione avrà decorrenza a partire  dal 01 febbraio 2015 e scadenza il 30 giugno 2016, e 
potrà essere rinnovata previe deliberazioni delle Giunte comunali dei due Enti.
Essa  potrà  essere  anticipatamente  risolta  nell’ipotesi  prevista  dal  precedente  art.4  o  per  altre  ragioni,  su 
richiesta di uno dei Comuni all'altro, con preavviso di almeno tre mesi.

Per il Comune di Piane Crati       Il  Sindaco  (Silvano  Sacchetta) 
_________________________

Per il Comune di Rogliano       Il Sindaco (Giuseppe Gallo)   
_________________________


