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Comune di Roghano

I Sindaco

Conferimento dell'incarico di Responsabile del Settore 2* “Sviluppo del Territorio”

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n* 14 del 30 gennalo 2015, si e "disposto di utilizzare , in via
temporanea fino al 30 giugno 2016, ai sensi dell’ art. 14 del CCNL 22.01.2004 DE! DIPENDENT! EE.LL., congiuntamente
con il Comune ¢ Piane Crati, I ing. Pasquale Luca Lavorata, dipendente p.t. cat. D del Comune di Piane Crati, per 18
ore settimanali, quale epicale del Settore Il di questo Comune;

che in data 02 febbraio 2015 si & proceduto alla sottoscrizione delle relativa convenzione disciplinante | rapporti tra
due énti;

Preso atto che il Comune di Rogliano, in base alle vigente legislazione, non prevede la presenza di figure dirigenziali;

Visto in proposito ko Statuto Comunale, il quale disciplina la struttura organizzativa dei settori, dei servizi e degli uffici
Comunak, e definisce | ruoll funzionall ad ogni livello di responsabilita;

VISTI , inoltre, gh art. 107 e 109 del D.lgs. n"267/2000, i quali prevedono e disciplinano le responsabilithd dei
Responsabili con funzioni dirigenziali nell” organizzazione deghi Enti Locali;

Rilevato tuttavia che per una idonea configurazione organizzativa del personale, nel rigoroso rispetto del principio ci

netta separazione tra la funzione decisionale spettante agli organi elettivi e la funzione gestionale spettante agh

organi burocratidi, occorre  comunque procedere alla individuazione dei soggett al quall conferire gh incarichi di

direzione, al vari livelli di responsabilitd previsti nella struttura  organica ed in rapporto alle singole previsiont di
s W_-

Preso atto che I'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, dispone che “Nei Comuni privi ¢i personale dirigenziale le funzioni di
cul all’ art. 107 commi 2 e 3, fatta salva 'applicazione dell’ art, 97, comma 4 l€tt. D), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, al responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale (ora categoria), anche In deroga a ogni diversa disposizione”;

Visti in proposito gli art. 9 e 11 del vigente CCNL 31.03.1999;

Rilevato che ai sensi dell’ art. 50, comma 10, del D.L.gs n.267/2000, spetta al Sindaco la nomina dei responsabili degh
uffici e del servizi, nonché I attribuzione e la definizione degli incarichi direzionali, ove nécessari;

Dato atto che la disposizione normativa succinta prevale giuridicamente su ogni contraria previsione statutaria
eventualmente ancora esistente;



Visto lo statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ Ordinamento Generale degli Uffici e del Servizi.

Per quanto premesso

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DECRETA

Di conferire , per tutte le motivaziani espresse in narrativa Fincarico di: RESPONSABILE DEL SETTORE 2°-
"SVILUPPO DEL TERRITORIO" ali" ing. Pasquale Luca Lavorata nato a Plane Crati '11/08/1953;

Di attribuire allincaricato in questione il seguente profilo gestionale di responsabilita:

“responsabilith di vertice della posizione organizzativa del Settore 2**Sviluppo del Territorio” di cui all’
art. 107 del D.lgs n.267/2000, nonché ogni altra responsability (compresa quella di risultato)
genericamente indicata come di tipo dirigenziale dal D.Lgs. n. 267/2000";
mmmm!mwm&mko.mem.p«rmmzod Direzione
¢i posizione organizzativa, o in sua assenza, per Il Vicario, di membro per la partecipazione al Comitato
¢i Coordinamento ed al Comitato Tecnico-Politico di cui agli artt. 26 e 28 del Regolamento Comunale
Sull'Ordinamento Generale degll Uffici e dei Servizi;

Di stabilire, altresi: 1) che il trattamento economico del suddetto Responsabile sia pari al trattamento
economico previsto dal CONL per il personale degli EE.LL. inquadrato nella categoria D1 commisurato al
part-time (18 ore settimanali); 2) che all'ing. Lavorata compete il rimborso delle spese viaggio secondo
quanto previsto dalla legge;

Di integrare il trattamento economico suddetto con un’ indennitd di posizione organizzativa di cul alla
convenzione stipulata, rapportata al periodo contrattuale come prevista dalla legge, dando atto che il
relativo importo economico si cumula con quello in godimento per lo stesso titolo presso il Comune di
Piane Crati, in conformita all’ art. 14 CONL 22.1.2014 e all'art. 6 CONL del 14.09.2000;

Di stabilire che il presente decreto abbia efficacia fino al 30/06/2016 e che venga notificato
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