COMUNE DI ROGLIANO

Provincia di Cosenza
© . “TASSO DI ASSENZA E PRESENZA ~ Personale a tempo indeterminato
Mese di Riferimento: Maggio 2015
SETTORE N° DIPENDENTI GIORNATE LAVORATE TASSO E GIORNI PRESENZA  TASSO E GIORNI DI ASSENZA*
 Segretario comunale T B 20 : 19> 95% 1>5%
Amministrativo = Tributi ~ Patrimonio U ST R | ., i RSN e b b 98> 82% 22> 18%
| Sviluppo del Territorio 1 20 7T T 3, SRR
Lavori Pubbiici 2 40 38> 95% 2> 5%
Finanze e Sviluppo Economico 3 60 45> 75% 15>25%
__ Polizia Locale N Kl | 80 64> 80% _16>20°%
Socio-Culturale 8 =] | T T2 148 > 2% 12>8%
TOTALE DIPENDENTI 25

* Nel computo defle assenze sono stati calcolati tutti | giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferde, permessi, aspettativa, congedo di

maternitd e parentale).




