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(articols 3 del CONIL 11 aprile 2008, come integrate dagh artt. 55-bis, 55-guater ¢ 55.-sexcies del D1 gs. 165/2001)

Allgat alls detwrmming Ssttore Asmemiicinative . /7{0 w__ 7059615

C.C.N.L. 11 APRILE 2008

Articolo 3 - Codice disciplinare

LNdmpmoddpmqnod:gnduahucpmpamﬂddeﬂemmmm&pwudcna
mancanza, ¢ in conformiti a quanto previsto dall’ast. 55 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modificazioni ed
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a) intenzionaliti del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) nlevanza deghi obblighi violat;

) responsabiliti connesse alla poszione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

€) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare nguardo al comportamento del
hvmmnpcmdmu&aphmnneﬂ'unhwddbmmp«mmdﬂhhge,dwmpunmw
verso gl utent;
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2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 ¢ 6, gii sanzionate nel biennio di riferimento, comporta
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pith mancanze compiute con unica azione od omissione o con pill azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pill grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

as



4. La sanzione disciplinare dal minimo del nmprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pan
a 4 ore di retnbuzione si applica, graduando Pentita delle sanzioni in relazione i criteri del comma 1, per:

2)
b)

inosservanza delle disposizions di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell’orano di
lavoro;
Mnmmfmumﬁmmwomwuowm&mudd

neglgennnel esecuzione dei compiti assegnat, nella cura dei locaki ¢ ded beni mobili o strumenti a hui
afﬁdmoalqnlmmmemmpomﬂﬁ.dcbhapkmamﬂ&mmdaong’hm&
mnosservanza degli obblighi in matenia di prevenzione degh infortuni ¢ di sicurezza sul lavoro ove non
ne sia derivato danno o disservizio;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patnmonio dell'ente, nel nspetto di
quanto previsto dall’art. 6 della Legge 20 maggio 1970, n. 300;

msufficiente rendimento, rispetto ai canchi & lavoro ¢, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sari introitato dal bilancio dell’ente ¢ destinato ad attivita sociali a favore
dei dipendent.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di 10 giomi si applica, graduando I'entiti della sanzione in relazione ai criten di cud al comma 1, per:

%)

b)
9

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato 'applicazione del massimo
della multa;

particolare graviti delle mancanze previste al comma 4;

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giomi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
Fentita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell'abbandono del servizio,
al disservizio determinatosi, alla gravitd della violazione degli obblighi del dipendente, agh eventuali
danni causati all'ente, agh utenti o ai terzi;

ingiustificato ritardo, non superiore 2 10 giomi, a trasfenirsi nella sede assegnata dai superion;
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comportamenti minacciosi, gravemente ingiuniosi, calunniosi o diffamaton nei confront di altn
dipendenti o degh utenti o di terzi;

alterchi negli ambient di lavoro, anche con utenti o terzi;

manifestazioni ingiuniose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della liberta di pensicro,
ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 300/1970;

atti, comportamenti 0 molestic, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;
violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedent, da
cui sia denvato disservizio ovvero danno o pericolo all’ente, agh utenti o ai terz;

sistematil ¢ reiterati atti 0 comportamenti aggressivi, ostli ¢ denigratori che assumano forme di

violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retnbuzione da 11 giomi fino ad
un massimo di 6 mesi si applica per:

3)

b)
)

9

recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma prétedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratten di particolare
praviti;

assenza ingiustificata ed arbitrania dal servizio per un numero di giomi superiore a quello indicato
nclla lett. ¢) del comma 5 ¢ fino ad un massimo di 15;

occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fawi e
arcostanze relativi ad illecto uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell'ente o ad esso affidan;
pa:nwnumfﬁaammdnmtooﬁm.wbuxodob&chedumm;nnmapwﬁnd

adempiere adeguatamente aglhi obblighi di servizio;




®

h)

€3ercizio, attraverso sistematici ¢ reiterati atti € comportamenti aggressivi ostili ¢ denigraton, di forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di
procurarghi un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
atti, comportamenti 0 molestic, anche di carattere sessuale, di particolare graviti che siano lesivi della
digniti della persona;
fatti ¢ comportamenti tesi all'elusione dei sistemi & rilevamento elettronici della presenza ¢ dell’onario
© manomissione dei fogh di presenza o delle risultanze anche cartacee deghi stessi. Tale sanzione si
applica anche nei confronti di chi avalli, ati o permetta tali atti 0 comportaments;
dwdn&pnmheymﬁoonmd&non@mbnmdkv«o,mebewnmmﬁ;

i comportamento da cui sia denivato danno grave all'ente o a terzi.

)
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della retribuzione fino al
@mmmmaﬁmﬂ\n@mmmaﬂommwmdso%
denanmhmonendauaﬂ'msz.commaz.kttb)(mbunwebuemie)ddCCNde
14 scttembre 2000 nonché gh assegni del nucleo familiare ove spettanti. 1l periodo di sospensione non ¢, in
ogni caso, computabile ai fini dell’anzianita di servizio.

7. hmnooed-aplmnndelhommtooonpmvmutppbupec

3)

b)
D)

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste ai commi 5 ¢ 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che
abbueompomqu;pbmedeﬁmmumd6mwdnapmﬂmcdﬂh
retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8, lett. a);
recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera ¢);
ngmuﬁuwnﬁuwddwfuumnw&pawdnﬂ'ampummemnw&
servizio nel nspetto delle vigenti procedure, adottate nel nspetto dei modelli di relazioni sindacali
previst, in relazione alla tipologia di mobiliti attivata;
mancata fipresa del servizio nd termine prefissato dallente quando l'assenza arbitrania od
ngiustificata si sia protratta per un pesiodo supeniore a quindici giomi. Qualora il dipendente riprenda
servizio si apphica la sanzione di cui al comma 6;
continuitd, nel bicnnio, dei comportament nlevati attestanti il perdurare di una situszione di
insufficiente rendimento o fatt, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapaciti ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;
recidiva nel biennio, anche nei confront di persona diversa, i sistematic ¢ reiterati atti ¢
comportamenti aggressivi ostili ¢ denigratori ¢ di forme di violenza monle o & persecuzione
nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addinittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
recidiva nel bicnnio di att, comportamenti 0 molestie, anche di canattere sessuale, che siano lesivi
condanna passata in giudicato per un delitto che, wamcmﬁm&lmvmoemmuinvia
diretta al mapporto di lavoro, non ne consenta la prosccuzione per la sua specifica graviti;
vwhzwnedudownd:ampocumwmmmspeaﬁaummmndkhmwwedmué
graviti tale secondo i crten di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del mapporto di
lavoro;
reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordinaria dell'ente di appartenenza ¢ comunque tah da
comportare gravi nitards ¢ inadempicnze nella erogazione dei serfizi agh utenti.

8. La sanzione disciplinare del icenziamento senza preavviso si applica per:

2)
b)

<)

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendent o terzi, anche per
motivi non attinent al servizio;

accertamento che 'impicgo fu conseguito mediante la produzione & documenti falsi ¢, comunque,
con meza fraudolenti, ovvero che ka sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a
scguito di presentazione di document falsi;
condanna passata in gudicato:



1. per i delitti gia indicati nell'art. 1, comma 1, lettere a), b) imitatamente all’art. 316 del codice penale,
c), ed ¢) della Legge 18 gennaio 1992, n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento ¢ a1 delitu
previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) lmitatamente all'art. 316 del codice penale,
lett. ¢), d) ed ¢), € 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitt gid indicati nell’art. 58, comma 1,
lett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs. n. 267/2000.

2 per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della Legge 27 marzo 2001, n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa conscgua 'interdizione perpetua dai pubblici uffic;

¢) condanna passata in gidicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al mpporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degh obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedent, anche
nel confront di terzi, di gravita tale, in relazione ai cniteni di cui al comma 1, da non consentire la
pmnumoneoeppmpmwmddnppmodhm
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© concussione o corruzione ¢ 'arresto sia convalidato dal giudice per ke indagini preliminan.

9.Lemanzenonapmmnep¢wiﬂendcomd:4aBmcoamquanmnmhdoumm
& cwi al comma 1, facendosi niferimento, quanto allindividuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei
lvoraton di cui all'art. 23 del CCNL. del 6 luglio 1995, come modificato dall'art. 23 del CCN.L. del
22 gennaio 2004, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubbliciti mediante affissione
i luogo accessibile a tutti 1 dipendenti. Tale forma di pubbliciti ¢ tassativa ¢ non pud essere sostituita con
altre.

1L In sede di prima applicazione del presente C.CN.L., il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15 giomi dalla data di stipulazione

del presente C.C.N.L. e si applica dal quindicesimo giomo successivo a quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplnari, comunque, commesse nel periodo antecedente alla data di efficacia del codice
disciplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dall'art. 25 (endier disipdinary) del C.CN L. del 6
luglio 1995, come modificato dall’art. 25 del C.CN.L. de 22 gennaio 2004,

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente C.C.N.L. sono disapplicate le disposizioni dell’art. 25 del
C.CN.L del 6 lughio 1995 come sostituito dall'art. 25 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004.

; D.Lgs. 30 MARZO 2001, N. 165
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«. Omissis ..
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una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di sérvizio di informazioni nlevanti per un
procedimento discplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'autonita
disaplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, ¢ soggetto allapplicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retnibuzione, commisurata alla graviti delllillecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di
qmndtcnpom

Art. 55 - quater. Licenziamento disciplinare



L Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo ¢ salve ultedon
bomipmbuddmmwaﬂh&quapphmmhm&ubbmddﬁcmﬁammnd
seguenti cast:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante lalterazione dei sistemi di nlevamento della presenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero gustficazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione
medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) asscnza prva di valida grustificazione per un numero di giomi, anche non continuativi, superiore a tre
nellarco di un biennio o comunque per pit di sette giomi nel corso deght ultmi dieci anni ovvero mancata
npresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

<) ingiustificato rifiuto del trasfenmento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsiti documentali o dichiarative commesse ai fini 0 in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

¢) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingiuriose o
comunque lesive dell'onore ¢ della digniti personale altrus;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista lNinterdizione perpetua dai pubbbia uffici ovvero
l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

2. 1l licenziamento in sede disaplinare ¢ disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa, rifenbile ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per la quale 'amministrazione di appartenenza formula, ai sensi delle
disposizioni legislative ¢ contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento ¢ questo ¢ dovuto alla reiterata violazione deghi obblghi
concemnenti la prestazione stessa, stabilii da norme legislative o regolamentan, dal contratto collettivo o
individuale, da atti ¢ provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui
all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere 2), d), ¢) ed f), il Ecenziamento ¢ senza preavviso.

M Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per Pamministrazione ¢
limitazione della responsabilita per Pesercizio delPazione i

L La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente, deghi obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentan, dal contratto collettivo o individuale, da atti ¢ provvedimenti dell'amministrazione &
appartenenza o dai codicl di comportamento di cui all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suoi confront,
Ove gid non ricorrano i presupposti per l'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal
servizio con prvazione della retnibuzione da un minimo di tre gomi fino ad un massimo di tre mesi, in
proporzione all'entiti del nsaramento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per incfficicnza o incompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative ¢ contrattuali concementi la valutazione del personale delle amministrazion:
pubbhchqecoﬂoamnchpou‘b&d.alenmddpmm disciplinare che accerta tale responsabilita, ¢
si applicano nei suoi confronti ke disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, ¢ all'articolo 34, commi 1,2 3 ¢

4. 1l provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni ¢ la qualifica per le quali puo

: “avvenire 'eventuale ncollocamento. Durante il penodo nel quale ¢ collocato in disponibiliti, il lavoratore non

ha dinitto di percepire aumenti retnbutivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disaplinare, dovuti all'omissione o al ntardo, senza
gustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a vilutazioni sull'insussistenza dell'illecito
disciplinare irmagionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva ¢ palese
nkvmbqhnmmmpunwmumpambﬁmnqﬂﬁudm&.fwﬁamddh
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retnibuzione in proporzione alla
graviti dellinfrazione non perscguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabli
con il cenzmamento, ed altresi la mancata attribuzione della retnbuzione di fsultato per un importo pan a
quello spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove
non diversamente stabilito dal contratto collettivo.



4. La responsabiliti civile eventualmente configurabile a carico del dinigente in relazione a profili di illicati
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare ¢ limitata, in conformiti ai
prncipi generali, ai casi & dolo o colpa grave.



