COMUNE DI ROGLIANO

Provincia di Cosenza

TASSO DI ASSENZA E PRESENZA — Personale a tempo indeterminato

Mese di Riferimento: Marzo 2015

SETTORE N° DIPENDENTI | GIORNATE LAVORATE = TASSO E GIORNI PRESENZA | TASSO E GIORNI DI ASSENZA*

comunale 1 22 19> 86% 3> 14%
Amministrativo - Tributi — Patrimonio 6 132.- 109> 83% 23> 17%
Sviluppo del Territorio 1 N2 18 > 82% 4 > 18%

Lavori Pubblici S| R R 44 41 > 93% Ty . RRp:

Finanze e Sviluppo Economico Roah-) 66 R e 11 > .7
Polizia Locale 4 88 70 > 79% ] 18 > 2
Socio-Culturale g 176 166 > 94% | 10 > s%
TOTALE DIPENDENTI 5 25

‘Neloomputo,delleamnzesonostaﬁcalcolaﬁmtmg'omidimancataprwenzalavoraﬁva(malatﬂa ferie, permessi, aspettativa, congedo di

matemita e parentale).
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