COMUNE DI ROGLIANO

Provincia di Cosenza

. TASSO DI ASSENZA E PRESENZA - Personale a tempo determinato

Mese di Riferimento: Gennaio 2015

SETTORE N° DIPENDENTI | GIORNATE LAVORATE = TASSO E GIORNI PRESENZA = TASSO E GIORNI DI ASSENZA*
Amministrativo — Tributi — Patrimonio 9 180 161 > 89% 19 > 11%
_______Sviluppo del Territorio 1 10 - 10 > 100% 0> 0%
Sviluppo del Territorio 4 80 _72>90% 8 > 10%
Lavori Pubblic 2 ¥, Y DN (R 80 S3>66% 27 >3%% s
Finanze e Sviluppo Economico 2 ] [ e I 40 > 100% 0> 32%
Ufficio Staff 1 20 17 > 85% 3> 15%
Polizia Locale T, | GRS £ 1 LTS RO 136 > 97% 4> 3%
Socio-Culturale 11 220 27 >91% 13 > 6% g
TOTALE DIPENDENTI 39

* Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, feri

matemita e parentale).




