COMUNE DI ROGLIANO

Provincia di Cosenza

TASSO DI ASSENZA E PRESENZA

Mese di Riferimento: Agosto 2014

;
|
SETTORE N° DIPENDENTI | GIORNATE LAVORATE | TASSO E GIORNI PRESENZA | TASSO E GIORNI DI ASSENZA*
|
. -.-.mmlﬁm.ﬁm:o comunale 1 B 20 I
>33_Em~@<o Tributi - nmlgug\ 6 120

. Sviluppo del qm:_”o:o 1 _ 8 >
. Sviluppo del Territorio 1 0 20 ) 20 > L00%

Lavori Pubblici - 2 40 - B
. Finanze e Sviluppo mnosoB_no - 4 | 80 L
_ Polizia Locale 4 _ 80
! Socio-Culturale 8 _ 160 m
| TOTALE DIPENDENTI | 27
_ |

* Nel computo delle assenze
maternita e parentale).

I 0)

sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo di

r inistrativo



