
COMUNE  DI  ROGLIANO
(PROVINCIA DI COSENZA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA

N. 119/ GC                                                                                                                           del 9 novembre 2013

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALITA' 2013 EX ART.16 LEGGE 183/2011   

 _________________________ _______________________________________________________________

    L'anno DUEMILATREDICI il giorno NOVE del mese di NOVEMBRE alle ore 15,00 a seguito di avviso del
Sindaco si è riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei signori:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| N.   Cognome e nome                                                                          Presenti                 Assenti       |
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

            | 1   GALLO Giuseppe                                                                           SI                                        |
            | 2   ALTOMARE Giovanni                                                                  SI                                        |
            | 3   CICIRELLI Pierfederico                                                               SI                                        |
            | 4   SICILIA Fernando                                                                         SI                                        |
            | 5   SIMARCO Antonio                                                                                                        SI         |

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Presiede il Sindaco Avv.Giuseppe GALLO

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa Carla CARUSO

Il Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti invita i presenti a discutere e deliberare sull'argomento
indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

--------------------------------------------------



COPIA

N. 119/ GC                                                                                                                               del 9 novembre 2013

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata:

P R O P O S T A   D I   D E L I B E R A Z I O N E

"PREMESSO che l’art.33 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della Legge183/2011
(Legge di stabilità 2012), prevede:
"1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare
le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della
funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena
la nullità degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente 3responsabile
è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare.";

CONSIDERATO, quindi, che è sancito un obbligo per le amministrazioni di provvedere annualmente ad
una verifica della propria dotazione di personale e degli eventuali esuberi e che l’inosservanza di tale
obbligo ricognitivo comporta sanzioni, quali l’impossibilità per l’amministrazione inadempiente di
procedere ad assunzioni o di instaurare qualsivoglia rapporto di lavoro, pena la nullità degli atti, oltre che
la responsabilità disciplinare per il dirigente che non attivi le procedure previste;

VISTO l’art. 16, comma 8, del D.L. 95/2012, convertito in Legge 135/2012 (spendingreview), che recita
“fermi restando i vincoli assunzionali di cui all'articolo 76, del decreto-legge n.112 del 2008, convertito
con legge n. 133 del 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, da emanare entro il 31 dicembre2012 d'intesa con Conferenza Stato-citta' ed
autonomie locali, sono stabiliti i parametri di virtuosita' per la determinazione delle dotazioni organiche
degli enti locali, tenendo  prioritariamente conto del rapporto tra dipendenti e popolazione residente. A tal
fine e' determinata la media nazionale del personale in servizio presso gli enti, considerando anche le
unita' di personale in servizio presso le societa' di cui all'articolo 76, comma 7,terzo periodo, del citato
decreto-legge n. 112 del 2008. A decorrere dalla data di efficacia del decreto gli enti che risultino
collocati ad un livello superiore del 20 per cento rispetto alla media non possono effettuare assunzioni a
qualsiasi titolo; gli enti che risultino collocati ad un livello superiore del 40 per cento rispetto alla media
applicano le misure di gestione delle eventuali situazioni di soprannumero di cui all'articolo 2, comma 11,
e seguenti”;

PRESO ATTO che è scaduto il termine per l’emanazione del suddetto decreto, orientativo della
fattispecie in argomento, ma è restato fermo l’obbligo annuale della ricognizione degli esuberi, seppur
senza parametri legali di riferimento;

ASSUNTO, pertanto, che la condizione di soprannumero di personale si può comunque rilevare
dall’impossibilità dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale e
dal superamento del tetto prescritto sul rapporto tra la spesa del personale e la spesa corrente;

DATO ATTO che dall’anno 2010 alla data odierna le unità di personale sono diminuite
progressivamente e pertanto i posti coperti in dotazione organica negli anni sono i seguenti:
- 2010: n.30 dipendenti
- 2011: n.29 dipendenti
- 2012: n.24 dipendenti



VISTA l’attestazione del Responsabile del Settore Finanziario dalla quale si evince che:
- la spesa del personale dell’anno 2012 è stata più bassa di quella dell’anno 2011 e che nel2013 è inferiore
rispetto all’anno 2012;
- il rapporto della spesa del personale e della spesa corrente è inferiore al 50%;

VISTE le allegate dichiarazioni dei Responsabili di Settore dell’ente, i quali hanno attestato che non
sussistono eccedenze di unità di personale nei singoli Settori da essi diretti;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s. m. e i.;

VISTO il D.lgs. 368/2001;

SI PROPONE DI DELIBERARE

- DI CONSIDERARE le premesse parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- DI PRENDERE ATTO che nell’ente non sono presenti nell’anno 2013 dipendenti in soprannumero;

- DI DARE ATTO che, per quanto sopra, non occorre avviare nell’anno 2013 procedure per la
dichiarazione di esubero di personale;

- DI DARE, quindi, corso all’adozione del programma del fabbisogno del personale per gli anni
2013/2014/2015, con successiva apposita deliberazione;

- DI INVIARE al dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente deliberazione;

- DI INFORMARE le Organizzazioni Sindacali dell’esito della ricognizione;

- DI TRASMETTERE copia della presente ai capigruppo consiliari ai sensi delle vigenti disposizioni
legislative e statutarie."

------------------------------------------------------------------

PARERE
art.49, D.Lgs.18.08.2000 n.267

     Per la regolarità tecnica e contabile: FAVOREVOLE
                                                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
          Rogliano, 9 novembre 2013                                       AMMINISTRATIVO-TRIBUTI-PATRIMONIO
                                                                                                         f.to     Giuseppe VIGLIATURO

VISTO  il parere favorevole reso sulla suesposta proposta di deliberazione dal Responsabile del Settore
competente;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di integrale approvazione;

CON VOTI UNANIMI, favorevoli, resi nei modi di Legge,

D E L I B E R A

per tutto quanto in premessa,

- DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa per come in essa riportata;



e, con apposita votazione, unanime

D E L I B E R A

- DI DARE IMMEDIATA ESECUZIONE, ai sensi dell'art.134, 4^ comma, del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii..-



N. 119/ GC                                                                                                                                del 9 novembre 2013
 Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE                                                                   IL SINDACO
 f.to Dr.ssa Carla CARUSO                                              f.to Avv.Giuseppe GALLO

________________________________________________________________________________________
Il sottoscritto Segretario Generale,

VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n.267

VISTI gli atti d'Ufficio,
ATTESTA che la presente deliberazione

E' STATA PUBBLICATA, mediante affissione all'Albo Pretorio,
per 15 giorni consecutivi dal ___________ al _____________ (art.124,c.1,D.L.n.267/00)
_______________________________________________________________________________________ 
[] E' STATA RIMESSA , in elenco ai Capigruppo Consiliari, contestuale all'Affissione all'Albo,                           
    con nota n.____      del                            (art.125, D.Lgs. n.267/00)

[] E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA   (art.134,c.4, D.Lgs. n.267/2000)

[] E' DIVENUTA ESECUTIVA
  [] trascorsi 10 gg.dalla sua pubblicazione (art.134,c.3, L.n.267/00)

  f.to Dr.ssa Carla CARUSO


