


INDIVIDUATI
i seguenti profili professionali ritenuti necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali di questo Ente:
Categoria Profilo professionale Numero
posti
....... DI......... | Settore 2° Sviluppo del Territorio — Urbanistica: funzionario tecnico 1
....... Dl......... |p.t. Settore 4° Economico/Finanziario/Contenzioso: funzionario 1
,,,,,,, Dl........ |contabile Settore 5° Polizia Muncipale: Funzionario Polizia Municipale 1

Ritenuto, per quanto sopra, che sia necessario, a seguito della verifica delle necessita dei Settori,
programmare il fabbisogno di personale da assumere, secondo le diverse modalita consentite
dall'ordinamento per il triennio 2013/2015, nei limiti imposti dall'art.76. comma 7. del D. L. 25 giugno 2008,
n,112, come sostituito dall'art. 14, comma 9. del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, e successive modificazioni, per

come segue:

_3.A - PRIMO ANNO DEL TRIENNIO (2013) S
N.D. | Categoria NUMERO ASSUNZIONI
0 TIPOLOGIA DI PROFILO PROFESSIONALE T Di cui
qualifica SERVIZI |l teu
} A tempo A tempo
- I R A pieno parziale
1 D1 Finanziario-Contenzioso I'unzionario contabile - -
1 D1 Territorio-Urbanistica- Funzionario Tecnico p.t. - -
Protezione Civile- 1 1*
Ambicnte
* Servizio Associato
~ 3.B SECONDO ANNO DEL TRIENNIO (2014) . S
N.D. Categoria NUMERO ASSUNZIONI
0 TIPOLOGIA DI PROFILO PROFESSIONALE IT’ - Di cui
qualifica SERVIZI | Tl Lo
O
g ‘ A tempo A tempo
- I pieno parziale
1 Dl Finanziario-Contenzioso FFunzionario contabile 1 1*
1 D1 Territorio-Urbanistica- Funzionario tecnico p.t. 1 1%*
Protezionc Civile- ‘
Ambiente |
1 D1 Polizia Locale Funzionario Polizia Municipale 1 1 **
* Concorso o servizio associato
** Servizio associato

3.C - TERZO ANNO DEL TRIENNIO (2015)
N.B. - La programmazione 2015 & conseguente all'esperimento dell'eventuale concorso del 2014 o all'assetto
delle forme associative che si riusciranno a realizzare sempre entro il 2014.

SI PROPONE

I'inserimento, nel documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale, dell'acquisizione

dei seguenti profili professionali:



Profilo professionale

Anno di Categoria
riferimento
2013 DI
2014 DI
2014 Dl
2014 DI

Funzionario tecnico p.t.
Funzionario contabile

Funzionario tecnico p.t.

Funzionario Polizia Municipale

Numero posti da
includere nella
proposta

1*
1**
1*

1¥*

* Servizio associato

** Concorso/Servizio associato

Dalla residenza comunale,

li 9 novembre2013

11 Reggonsabile del Settore
f.to Giuseppe VIGLIATURO



All. B

COMUNE DI ROGLIANO

(PROVINCIA DI COSENZA)

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2013/2014

Categoria|  Profilo Settoredi | ANNO | ANNO ANNO  Modalita di
professionale | assegnazione | 2013 2014 | 2015 copertura
D/1 Funzionario | Settore 4° | * Art. 110 TUEL/servizio
contabile | Finanzae ‘ **Consgfs":f&%b"co/
¥ * % | .
SVIIUppo X X 3 Convenzione con altro
economlco : Ente Locale
D/1 Funzionario | Settore 2° * *Art.110 TUEL /
Tecnico Sviluppo del \ Convenzione con altro
Territorio X* X* | = Ente Lozzle
T - — ; . §
D/1 Funzionario | Settore 5° ‘ * Convenzione con altro
Polizia Polizia - X* - Eas Lacale
Municipale | Municipale ‘ 3 |

*+ N.B. La programmazione 2015 & conseguente all'esito dell'esperimento dell'eventuale
concorso del 2014 o all'assetto delle forme associative che si riusciranno a realizzare
sempre entro il 2014

Allegato alla delibera di Giunta Comunale n.120 del 09/11/2013



