COMUNE DI ROGLIANO (CS) Piano della performance 2011

Albero della performance Obiettivi strategico-operativi

Missione “Sviluppo locale e infrastrutture”
Area strategica “Urbanistica e investimenti”

n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore
progr.
1 Recupero e valorizzazione Giovanni Battista De Biase 3 - settore lavori pubblici
centro storico
2 Pulizia fossi naturali, griglie e Giovanni Battista De Biase 3 - settore lavori pubblici
tombini
3 Controllo serbatoi comunalie | Giovanni Battista De Biase 3 - settore lavori pubblici
rete idrica
Missione “Sviluppo locale e infrastrutture”
Area strategica "Ruralita’ e agricoltura”
n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore
progr.
1 Predisposizione progetto Giovanni Battista De Biase 3 - settore lavori pubblici
esecutivo PIAR misura 125
Missione “Cultura”
Area strategica “Commercio e centro storico”
n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore
progr.
1 Spostamento mercato Carlo Citino 5 —settore polizia locale
domenicale Santo Garofalo 2- settore sviluppo del
territorio
Missione “Cultura”
Area strategica “Politiche culturali”
n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore
progr.

Pubblicazioni

‘| Carmencita Talarico

6 — settore socio - culturale




Missione “Un nuovo welfare”
Area strategica “Il Piano Sociale di Zona”

n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore

progr.

1 area anziani — mensa sociale Carmencita Talarico 6 — settore socio - culturale

2 area disabili Carmencita Talarico 6 — settore socio - culturale

3 area famiglia Carmencita Talarico 6 — settore socio - culturale

4 servizi educativi per la prima Carmencita Talarico 6 — settore socio - culturale
infanzia e per l'adolescenza

5 servizio di integrazione per Carmencita Talarico 6 — settore socio - culturale
detenuti o ex-detenuti

6 corsi per disabili mentali in Carmencita Talarico 6 — settore socio - culturale
collaborazione con il CIM

Missione “Un nuovo welfare”
Area strategica “Politiche comunali per la salute”

n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore
progr.
1 Punto salute a Saliano Carmencita Talarico 6 — settore socio - culturale

Missione “Un nuovo welfare”
Area strategica “Servizi alle famiglie e promozione del benessere”

n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore
progr.
1 Servizio Mensa scolastica Carmencita Talarico 6 — settore socio - culturale

Missione “Un nuovo welfare”
Area strategica “Lo sport”

n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore
progr.
1 attivita nel palazzetto dello Santo Garofalo 2- settore sviluppo del
sport Carmencita Talarico territorio
6 — settore socio - culturale




Missione “Ambiente”
Area strategica “La tutela dell’ambiente”

n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore

progr.

1 bonifica discariche Santo Garofalo 2- settore sviluppo del
territorio

2 controllo territorio zone Carlo Citino 5 — settore polizia locale

soggetto a dissesto
idrogeologico

3 raccolta differenziata Santo Garofalo 2- settore sviluppo del
Carlo Citino territorio
5 — settore polizia locale
4 censimento amianto Santo Garofalo 2- settore sviluppo del
Carlo Citino territorio

5 — settore polizia locale

Missione “Ambiente”
Area strategica “l bandi di gara”

n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore

progr.

1 gestione integrata dei rifiuti Santo Garofalo 2- settore sviluppo del
territorio

Missione “Ambiente”
Area strategica “Le politiche energetiche”

n.ro Obiettivo strategico-operativo Responsabile Settore
progr.
1 riduzione dei costi per Santo Garofalo 2- settore sviluppo del
illuminazione pubblica e degli ' territorio
stabili comunali




Missione”Le risorse ed il federalismo”
Area strategica “Le risorse economiche”

n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore
progr.
1 vendita alloggi ERP Santo Garofalo 2- settore sviluppo del
territorio
2 Recupero evasione fiscale e Giuseppe Vigliaturo 1 - settore amministrativo /
applicazione legge 106/2011 tributi
3 Gestione acquisizione Giuseppe Vigliaturo 1 - settore amministrativo /
forniture e servizi per beni tributi
immobili comunali
Missione”Le risorse ed il federalismo”
Area strategica “Le risorse umane”
n.ro Obiettivo strategico-operativo | Responsabile Settore
progr.
1 gestione patto di stabilita Cesare Vigliatore 4- finanze e sviluppo
interno economico/contenzioso
2 incrocio informazioni sui Cesare Vigliatore 4- finanze e sviluppo
residui attivi e azioni da porre economico/contenzioso
in essere per la loro
riscossione
3 aggiornamento dei fascicoli Cesare Vigliatore 4- finanze e sviluppo
del personale dipendente per economico/contenzioso
la parte riguardante il
trattamento economico
4 determinazione fondo salario | Cesare Vigliatore 4- finanze e sviluppo
accessorio del personale s economico/contenzioso
dipendente
5 Riduzione spese telefoniche e | Giuseppe Vigliaturo 1 - settore amministrativo /
per corrispondenza , tributi
6 Monitoraggio utenze GAS- Giuseppe Vigliaturo 1 - settore amministrativo /
ENEL-TELECOM tributi
7 Locazioni Giuseppe Vigliaturo 1- settore amministrativo /

Santo Garofalo
Cesare Vigliatore

tributi ; 2- settore sviluppo del
territorio; 4- finanze e sviluppo
economico/contenzioso




