
                                                            

Allegato “B” alla delibera di G.C.n. 113 del 08/09/2011

OBIETTIVI

•All. “B1”- Obiettivi 2011 comuni a tutti i servizi 

.All. “B2”- Obiettivi specifici  dei settori e tempistica  - schede 
programmi/progetti 2011 con indicatori gestionali 

1. Settore Amministrativo-tributi
2. Settore Sviluppo del territorio
3. Settore LL.PP.
4. Settore Finanze e sviluppo economico-Contenzioso
5. Settore Polizia locale
6. Settore Socio-culturale
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All. “B1”

OBIETTIVI 2011 COMUNI A TUTTI I SERVIZI

Cortesia nei rapporti con i cittadini 
Riscontro tempestivo, esauriente e documentato alle istanze dei cittadini
Semplificazione  amministrativa,  incremento  della  relativa  efficacia,  snellimento  delle  procedure  interne, 
abbattimento dei tempi
Orientamento  dell’approvvigionamento  di  beni  e  servizi  sempre  più  verso  una  integrale  compatibilità 
“ambientale” anche attraverso procedure di Green Public Procurement (GPP) 
Ricerca di sistemi ed accorgimenti per la riduzione dei costi nella gestione delle risorse e reperimento nuove 
risorse ove possibile 
Aggiornamento  ed  implementazione  sito  internet  comunale  secondo gli  indirizzi  contenuti  nella  Direttiva  n. 
8/2009 del Ministro per la P.A. e l'Innovazione 
Collaborazione attiva a tutte le attività richieste per la partecipazione del Comune al progetto “Performance e 
merito – Il lavoro pubblico e la riforma” di cui al D.Lgs. n. 150/2009
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All. “B2”

OBIETTIVI SPECIFICI  DEI SETTORI e TEMPISTICA

         Schede programmi/progetti 2011
                  con

• INDICATORI GESTIONALI DI SETTORE

1. Settore Amministrativo-Tributi

Missione”Le risorse ed il federalismo”

 Area strategica “Le risorse economiche”
Programma 1 - Organizzazione e Risorse

Area strategica “Le risorse umane”
Programma 1 – Riscossione Entrate
Programma 2 – Riduzione di alcune spese di ufficio del Comune

2.Settore Sviluppo del Territorio

Missione “Un nuovo welfare” 

Area strategica “Lo sport”
Programma 1 -  Sport

Missione “Cultura”

Area strategica “Commercio e centro storico”
Programma 1 – Sostegno alle produzioni e alle attivita' commerciali e artigianali locali

Missione “Ambiente”

Area strategica “La tutela dell’ambiente”
Programma 1  – Ambiente

Area strategica “I bandi di gara”
Programma 1  – Green Public Procurement

 Area strategica “Le politiche energetiche”
Programma 1 – Risparmio Energetico
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Missione”Le risorse ed il federalismo”

Area strategica “Le risorse economiche”
Programma 1 – Patrimonio Immobiliare
Missione”Le risorse ed il federalismo” 

Area strategica “Le risorse umane”
Programma 1 – Riscossione Entrate

3.Settore LL.PP.

Missione “Sviluppo locale e infrastrutture”

 Area strategica “Urbanistica e investimenti”
Programma 1 – Lavori Pubblici

Missione “Sviluppo locale e infrastrutture”

 Area strategica Ruralita’ e agricoltura” 
Programma 1 – PIAR

4. Settore Finanze e Sviluppo Economico - Contenzioso
 
Missione”Le risorse ed il federalismo”

Area strategica “Le risorse umane”
Programma 1 – Gestione patto di Stabilità Interno
Programma 2 – Riscossione Entrate
Programma 3 – Trattamento Economico Personale Dipendente

5. Settore Polizia locale 

Missione “Cultura”

Area strategica “Commercio e centro storico”
Programma 1 – Sostegno alle produzioni e alle attivita' commerciali e artigianali locali

4



Missione “Ambiente”

Area strategica “La tutela dell’ambiente”
Programma 1 – Vigilanza

6. Settore Socio -Culturale

Missione “Cultura”

 Area strategica  “Politiche culturali”
Programma 1 – Interventi nel campo della Scuola e della Cultura

Missione “Un nuovo welfare”

Area strategica “Il Piano Sociale di Zona” 
Programma 1 – Politiche Sociali

Missione “Un nuovo welfare”

Area strategica “Politiche comunali per la salute”                            
Programma 1 – Politiche per la salute

Area strategica “Servizi alle famiglie e promozione del benessere” 
Programma 1 – Interventi nel campo della scuola e della cultura 

Area strategica “Lo sport”
Programma 1 – Sport 
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