
   
C O M U N E  DI  R O G L I A N O

(Provincia di COSENZA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

N. 51/ GC                                                 del 14 aprile 2011  
OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA' ANNI
         2011/2013
   ______ _______________________________________________________________  

    L'anno DUEMILAUNDICI il giorno QUATTORDICI del mese di APRILE alle ore 
16.30 a seguito di avviso del Sindaco si è riunita la Giunta Comunale, con la 
presenza dei signori:

-------------------------------------------------------------------------
| N.   Cognome e nome                           Presenti  Assenti       |
-------------------------------------------------------------------------
|  1   GALLO Giuseppe                              SI                  |
|  2   ALTOMARE Giovanni                           SI                  |
|  3   ALTOMARE Mario                                       SI         |
|  4   DE ROSE Salvatore                                    SI         |
|  5   GABRIELE Daniele Franco                              SI         |
|  6   ODDO Pasquale                               SI                  |
|  7   SICILIA Fernando                            SI                  |
 ----------------------------------------------------------------------
Presiede il Sindaco Avv.Giuseppe GALLO
Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa Carla CARUSO

Il Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti invita i presenti 
a discutere e deliberare sull'argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
--------------------------------------------------

 



ORIGINALE

N. 51/ GC                                                 del 14 aprile 2011  

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata:
P R O P O S T A    D I    D E L I B E R A Z I O N E

"PREMESSO che:
- il D.Lgs.150/2009, all'art.11, definisce la trasparenza come "accessibilità 
totale,  anche  attraverso  lo  strumento  della  pubblicazione  sui  siti 
istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti 
ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti 
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni 
istituzionali,  dei  risultati  dell'attività  di  misurazione  e  valutazione 
svolta  dagli  organi  competenti,  allo  scopo  di  favorire  forme  diffuse  di 
controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialità. Essa 
costituisce  livello  essenziale  delle  prestazioni  erogate  dalle 
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera 
m), della Costituzione";
- le Linee Guida per i siti web della PA (26 luglio 2010), previste dalla 
Direttiva  del  26  novembre  2009,  n.8  del  Ministero  per  la  Pubblica 
amministrazione e l'innovazione, prevedono che i siti web delle P.A. debbano 
rispettare il principio della trasparenza tramite l'accessibilità totale" da 
parte  del  cittadino  alle  informazioni  concernenti  ogni  aspetto 
dell'organizzazione  dell'Ente  pubblico,  definendo  per  altro  i  contenuti 
minimi dei siti istituzionali pubblici;

CONSIDERATO che questa Amministrazione si è attivata per la realizzazione 
degli obiettivi di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche  amministrazioni  attraverso  la 
partecipazione  attiva  al  progetto  di  sperimentazione  della  c.d.  riforma 
BRUNETTA  "Performance  e  merito",  promosso  da  ANCI  e  Ministero  per 
l'innovazione  P.A.,  e  la  creazione,  all'interno  del  proprio  sito 
istituzionale, di una sezione dedicata di facile accesso e consultazione 
denominata "Trasparenza, valutazione e merito", nella quale sono pubblicate 
le informazioni rese obbligatorie dal D.Lgs.n.150/2009;

CONSIDERATO altresì che:
-  per  la  realizzazione  del  principio  della  trasparenza  enunciato  dalla 
normativa di cui sopra, inteso come accessibilità totale a tutti gli aspetti 
dell'organizzazione,  strumento  utile  seppure  non  obbligatorio  per  le 
amministrazioni  locali  è  il  Programma  Triennale  per  la  trasparenza  e 
l'integrità,  che,  come  sancito  dall'art.11,  comma  2,  del  D.Lgs.150/2009, 
indica le iniziative previste per garantire:
   a) Un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida 
elaborate dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrità 
delle amministrazioni pubbliche;
   b) La legalità e lo sviluppo della cultura dell'integrità;
- Il comma 7 del D.Lgs 150/2009, inoltre, specifica che, nell'ambito del 
programma  triennale  per  la  trasparenza  e  l'integrità  sono  indicate  le 
modalità, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di 
verifica dell'efficacia delle iniziative di cui al citato comma 2;
- Inoltre la Delibera n.105/2010 della CIVIT, reca le "Linee guida per la 
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrità": 
predisposte dalla Commissione per la Valutazione Trasparenza e l'Integrità 
delle amministrazioni pubbliche nel contesto della finalità istituzionale di 
promuovere la diffusione nelle pubbliche amministrazioni della legalità e 
della trasparenza, esse indicano il contenuto minimo e le caratteristiche 



essenziali  del  Programma  triennale  per  la  trasparenza  e  l'integrità,  a 
partire dalla indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito 
istituzionale delle amministrazioni e delle modalità di pubblicazione, fino a 
definire le iniziative sulla trasparenza;

CONDIVISO pienamente lo spirito delle suddette normativa e Linee guida e 
ritenendo che il rispetto pieno e diffuso degli obblighi di trasparenza sia 
effettivamente  anche  un  valido  strumento  di  prevenzione  e  di  lotta  alla 
corruzione; renda visibili i rischi di cattivo funzionamento; faciliti la 
diffusione delle informazioni e delle conoscenze e consenta la comparazione 
fra le diverse esperienze amministrative;

RITENUTO , dunque, per tutto ciò, di dotare l'Ente del programma triennale 
per la trasparenza e l'integrità per gli anni 2011/2013;

PRECISATO  che, quanto agli obblighi di pubblicazione, per gli EE.LL. sono 
vigenti i limiti contenuti nell'art.16 del D.Lgs.150/2009 e, quindi, sono 
applicabili solo i commi 1 e 3 dell'art.11 del D.Lgs. in questione, sicchè le 
altre iniziative in merito alla trasparenza sono rimesse all'autonomia dà 
ciascun Ente;

PRESO ATTO che l'art.11, comma 8, lettera a) del D.Lgs.n.150/2009 dispone la 
pubblicazione sul sito istituzionale, in apposita sezione, di tale Programma 
triennale e del relativo stato di attuazione e ritenuto di doversi orientare 
in tal senso anche in questo Comune;

RICORDATO,  infine che, per quanto attiene la loro riconoscibilità da parte 
del  pubblico,  i  dipendenti  sono  dotati  di  specifiche  targhette 
identificative;

CHE il Comune è dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata e, dal 
2009, delle caselle istituzionali, in conformità alle previsioni di legge 
(art.34 L.69/2009) e pubblicizzata sulla home page, nonché censita nell'IPA 
(Indice delle Pubbliche Amministrazioni);

CHE  dal 2011 sono state attivate, oltre alle caselle pubbliche, alcune altre 
caselle  funzionali,  cioè  specificatamente  deputate  allo  svolgimento  di 
pratiche  definite  (complessivamente  n.24,  di  cui  n.12  caselle  di  posta 
certificata e n.12 di posta istituzionale)

VISTO il D.Lgs.n.267/00;
VISTO  lo Statuto Comunale;
VISTE  le norme vigenti in materia;
VISTE  le linee Guida del Garante Privacy con provvedimento del 02.03.2011 in 
G.U. n.64 del 19.03.2011;

VISTO:
- il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dell'Albo pretorio on 
line, approvato con delibera di G.C.n.9 del 26.01.2011;
-  il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e 
dei Servizi adeguato al D.Lgs. n.150/2009 approvato con delibera della G.C. 
n.156 del 30.12.2010;
- il disciplinare per l'istituzione e il Funzionamento dell'O.I.V. approvato 
con delibera di G.C. n.157 del 30.12.2010;

SI PROPONE DI DELIBERARE
 per tutto quanto in narrativa, che si richiama

- DI APPROVARE  il programma triennale per la trasparenza e l'integrità di 



cui all'Allegato a);

-  DI  INVIARE   la  presente  delibera  a  tutte  le  Posizioni  Organizzative 
dell'Ente;

-  DI  INVIARE   la  presente  alla  CIVIT  all'indirizzo  e-
mail:segreteria.commissione@commissionevalutazione.it ;

-  DI  PUBBLICARE   il  presente  atto  e  il  programma  allegato  sul  sito 
istituzionale  dell'Ente,  nella  sezione  dedicata  alla  "Trasparenza, 
valutazione e merito."
-------------------------------------------------------------------

PARERE
art.49, D.Lgs.18.08.2000 n.267

     Per la regolarità tecnica: FAVOREVOLE
                                       IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1^
    Rogliano, 14 aprile 2011        AMMINISTRATIVO-TRIBUTI-PATRIMONIO
                                           Giuseppe VIGLIATURO

VISTO   il parere favorevole reso sulla suesposta proposta di deliberazione 
dal Responsabile del Settore competente;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di integrale approvazione;
CON VOTI UNANIMI, favorevoli, resi nei modi di Legge,

D E L I B E R A
per tutto quanto in premessa,

- DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa 
per come in essa riportata;

e, con apposita votazione, unanime

D E L I B E R A
- DI DARE IMMEDIATA ESECUZIONE, ai sensi dell'art.134, 4^ comma, del D.Lgs. 
n.267/2000 e ss.mm.ii..-
 

mailto:segreteria.commissione@commissionevalutazione.it


N. 51/ GC                                                 del 14 aprile 2011  
 Letto, approvato e sottoscritto

 IL SEGRETARIO GENERALE                        IL SINDACO
   Dr.ssa Carla CARUSO                      Avv.Giuseppe GALLO

_____________________________________________________________________
Il sottoscritto Segretario Generale,
VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n.267
VISTI gli atti d'Ufficio,
ATTESTA che la presente deliberazione
E' STATA PUBBLICATA, mediante affissione all'Albo Pretorio,
per 15 giorni consecutivi dal______ al ______ (art.124,c.1,D.L.n.267/00)
_____________________________________________________________________ 
[] E' STATA RIMESSA , in elenco ai Capigruppo Consiliari,
   contestuale all'Affissione all'Albo, con nota n.____ del
   (art.125, D.Lgs. n.267/00)

[] E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
   (art.134,c.4, D.Lgs. n.267/2000)

[] E' DIVENUTA ESECUTIVA
  [] trascorsi 10 gg.dalla sua pubblicazione (art.134,c.3, L.n.267/00)

  Dr.ssa Carla CARUSO

A L L E G A T O   a )  A L L A  D E L I I B E R A  D I  G . C .  N . 5 1  D E L  14.04.2011



   
  C O M U N E  D I   ROGLIANO       

P r o v i n c i a    d i    C o s e n z a

PROGRAM M A   TRIENNALE   PER   LA  
TRASPARENZA   E  INTEGRITÀ  ' ANNI   2011-

12-13

1. PREME S S A

Con  la  red a z ion e  d e l  pr e s e n t e  Progra m m a  Tr i e n n a l e  p er  la  tra s p ar e n z a  e  l'i nt e gr i t à ,  il  Co m u n e  di  Rogli a no  ( C S )  

int e n d e  dar e  a tt u a z io n e  al  pri n c i p io  dell a  tra s p a r e n z a ,  di  c u i  all' art .  11  d e l  D .  L g s .  N . 1 50 /2010 .

L e  pri n c i p a l i  fonti  norm a t i v e  p er  la  s t e s u r a  d e l  Progra m m a  sono:

- il  D . L g s vo  150/2009,  c h e  all ' art .  11  d e f i n i s c e  la  tra s p a r e n z a  com e  " a c c e s s i b i l i t à  total e ,  a n c h e  attra v e r so  lo 

str u m e n to  dell a  p u b b l i c a z ion e  s u i  s i t i  i s t i t u z ion a l i  d e ll e  a m m i n i s t r a z io n i  p u b b l i c h e ,  d e ll e  inform a z ion i  conc er n e n t i  

ogni  a s p e t to  dell 'orga n i z z a z io n e ,  d e g l i  indi c a tori  rel a t i v i  a gl i  a n d a m e n t i  g e s t ion a l i  e  all' u t i l i z zo  dell e  ri sors e  p er  il  

p er s e g u i m e n to  dell e  fu n z ion i  i s t i t u z ion a l i ,  d e i  ri s u l t a t i  d e ll ' a t t i v i t à  di  m i s u r a z io n e  e  v a l u t a z io n e  s volt a  da gl i  orga n i  

com p e t e n t i ,  allo scopo di  fa vorir e  form e  diff u s e  di  controllo del  ri s p e t to  de i  pri n c i p i  di  b uon  a n d a m e n to  e  i m p a r z i a l i t à .  

E s s a  cost it u i s c e  liv e l lo e s s e n z i a l e  d e ll e  pr e s t a z ion i  eroga t e  dall e  a m m i n i s t r a z io n i  p u b b l i c h e  a i  s e n s i  d e ll ' art i colo 117,  

s e con do  com m a ,  l et t er a  m ) ,  d e ll a  Cost i t u z ion e " ;

- la  D e l i b e r a  n .  105/2010  dell a  C I V I T ,  " L i n e e  g u id a  p er  la  pr ed i s po s i z ion e  d e l  Progra m m a  tri e n n a l e  p er  la  

tra s p a r e n z a  e  l'i nt e gr i t à " :  pr ed i s po s t e  dall a  Co m m i s s io n e  p er  la  V a l u t a z io n e  Tr a s p a r e n z a  e  l'I n t e gr i t à  d e ll e  

a m m i n i s t r a z io n i  p u b b l i c h e  n e l  cont e s to  dell a  fin a l i t à  i s t i t u z ion a l e  di  prom uov er e  la  diff u s ion e  n e l l e  p u b b l i c h e  

a m m i n i s t r a z io n i  d e ll a  l e g a l i t à  e  d e ll a  tra s p a r e n z a ,  e s s e  ind ic a no  il  cont e n u to  m i n i m o  e  le  car a t t er i s t i c h e  e s s e n z i a l i  

d e l  Progra m m a  tri e n n a l e  p er  la  tra s p ar e n z a  e  l'i nt e gr i t à ,  a  p art ir e  dall a  indi c a z io n e  d e i  dat i  c h e  d e vono  e s s e r e  

p u b b l i c a t i  s u l  s i to i s t i t u z ion a l e  d e ll e  a m m i n i s t r a z io n i  e  d e ll e  mod al i t à  di  p u b b l i c a z ion e ,  fino a  d e f i n ir e  l e  in i z i a t i v e  s u l l a  

tra s p a r e n z a ;

- le  L i n e e  G u i d a  p er  i  s i t i  w e b  d e ll a  P A  (26  lugl io  2010) ,  pr e v i s t e  dall a  D ir e t t i v a  d e l  26  nov e m b r e  2009,  n .  8  d e l  

M i n i s t e ro  p er  la  P u b b l i c a  a m m i n i s t r a z ion e  e  l'i n nov a z ion e :  tal i  L i n e e  G u i d a  pr e v e do no  inf a t t i  c h e  i  s i t i  w e b  d e ll e  P . A .  

d e b b a no  ris p e t t ar e  il  pri n c i p io  dell a  tra s p a r e n z a  tra m i t e  I'  “a cc e s s i b i l i t à  total e "  da  p art e  d e l  citt a d i no  all e  inform a z io n i  

conc er n e n t i  ogni  a s p e t to  dell 'orga n i z z a z io n e  d e ll ' E n t e  p u b b l i co,  d ef i n e n do  p er  altro i  cont e n u t i  m i n i m i  d e i  s i t i  

i s t i t u z ion a l i  p u b b l i c i .

1.2. Ambiente  entro  cui  si  colloca   il Programma
Il  Progra m m a  Tr i e n n a l e  p er  la  Tr a s p a r e n z a  e  l'i n t e gr i t à ,  com e  pr e v i s to  dall a  D e l i b e r a  C I V I T  105/2010  rich i a m a t a  al  

pr e c e d e n t e  p ar a gr a fo  1.1. ,  d e v e  e s s e r e  collocato  all ' i n t e r no  dell a  a p pos i t a  S e z io n e  " Tr a s p a r e n z a ,  v a l u t a z io n e  e  

m e r i to",  ac c e s s i b i l e  dall a  ho m e  p a g e  d e l  portal e  i s t i t u z ion a l e  d e l  Co m u n e .

2. STRUME NTI

2.1.Il  portale:
A ll a  luc e  di  qua n to  indi c a to  n e ll a  Pr e m e s s a ,  il  Co m u n e  pr e v e d e  c h e  il  portal e  s i a  s tr u m e n to  e s s e n z i a l e  p er  

l' at t u a z io n e  d e i  pri n c i p i  di  tra s p ar e n z a  e  int e gr i t à ,  e  ch e  la  ric erc a  di  s e m p r e  m i g l iori  mod al i t à  di  n a v i g a z io n e  al  s uo  



int er no  p er  re nd e rlo  pi ù  fu n z ion a l e  e  p er  fac il i t ar e  la  ric erc a  d e ll e  inform a z ion i  a gl i  u t e n t i  costi t u i s c a  obi e t t i vo  

str a t e g i co  n e l l ' a m b i to  del  P i a no  dell a  p erform a n c e .

2.2. Standard  di comunicazione  - linee  guida  per la  presentazione  di siti  web
S i  t erra n no  pr e s e n t i  l e  L i n e e  G u i d a  p er  i  s i t i  w e b  d e ll a  P A  (26  lugl io 2010),  pr e v i s t e  dall a  D ir e t t i v a  d e l  26  nov e m b r e  

2009,  n .  8  d e l  M i n i s t e ro  p er  la  P u b b l i c a  a m m i n i s t r a z ion e  e  l'i n nov a z ion e  nonc h é  l e  m i s u r e  a  tut e l a  d e ll a  priv a c y  

rich i a m a t e  al  p ar a gr a fo  3.2  d e ll a  cit a t a  d e l i b e r a  n .105/2010  dell a  C i v i t .

2.3. Procedure  organizzative
S i  proced er à  ad  u n a  rev i s ion e  d e ll e  proced ur e  orga n i z z a t i v e ,  rivi s t e  s e co ndo  le  indi c a z ion i  c h e  s ar a n no  fornit e  da gl i  

A m m i n i s t r a tori,  al  fin e  di  p erf e z ion ar e  l'it er  s t a n d a r d i z z a to  p er  la  p u b b l i c a z ion e  d e i  docu m e n t i  s u l  s i to  att u a l m e n t e  

s e g u i to.

3. INDIVIDUAZIONE    DATI    DA    PUBBLICARE

3.1. Analisi  dell'esistente
S i  proced er à  all' a n a l i s i  d e i  dat i  pr e s e n t i  e  p u b b l i c a t i  s u l  portal e  i s t i t u z ion a l e  d e l  Co m u n e ,  t e n e n do  conto di  qua n to  

pr e v i s to  com e  obblig a torio  dall a  norm a t i v a ,  p er  u n a  loro omoge n e i z z a z io n e  all a  luc e  d e ll e  ind i c a z ion i  d e ll a  

d e l i b e r a z io n e  n .105/2010  dell a  C i v i t ,  a i  cu i  pri n c i p i  que s to  E n t e  riti e n e  di  i s p ir ar s i ,  n e l l ' a m b i to  dell a  propria  

a u tono m i a  .

3.2. Individuazione  dati  mancanti
S i  i nd i v id u e r a n no  i  dat i  m a n c a n t i ,  s u l l a  b a s e  d e ll ' a n a l i s i  d e ll ' e s i s t e n t e ,  e  s i  proced er à  all a  ri el a bora z ion e  d e i  dat i  gi à  

p u b b l i c a t i  pr e s e n t i  in  s e z io n i  div er s e  d e l  portal e ,  da  ricond urr e  all a  S e z io n e  Tr a s p a r e n z a ,  p er  otte n e r e  u n ' i m m a g i n e  

coordin a t a  e  global e  d e g l i  s t e s s i .

3.3. Schema   dei   dati   da  pubblicare:
S e g u e n do  qua n to  indi c a to  n e l l a  norm a t i v a  di  rif eri m e n to,  la  S e z io n e  " Tr a s p a r e n z a ,  V a l u t a z ion e  e  M e r i to"  pr e s e n t e  

n e l  portal e  com u n a l e ,  dovrà  cont e n e r e ,  opportun a m e n t e  organ i z z a t i :

- I  da t i  rel a t i v i  al  p er son a l e ;

- I  da t i  rel a t i v i  a  inc ar i c h i  e  con s u l e n z e ;

- I  da t i  s u l l 'orga n i z z a z io n e ,  la  p erform a n c e  e  i  proced i m e n t i ;

- T u t t i  i  docu m e n t i  pr e v i s t i  dal  D . L g s  n .  150/2010  in  t e m a  di  v a l u t a z io n e .

3.4. Completamento  sull'esistente
S a r a n no  rivi s t i  e  com pl e t a t i  i  dat i  gi à  pr e s e n t i  e d  e v i d e n z i a t i  in  fa s e  di  A n a l i s i  d e ll ' e s i s t e n t e  (cfr.  il p ar a gr a fo  3.1)

3.5. Pubblicazione  Programma  Trasparenza  e integrità
Co m e  pr e v i s to  dall a  norm a t i v a ,  u n a  volta  pr ed i s po s to  e  a p prova to,  s i  proced er à  all a  p u b b l i c a z io n e  d e l  Progra m m a  

Tr i e n n a l e  p er  la  Tr a s p a r e n z a  e  l'I n t e gr i t à ,  s e con do  qua n to  pr e v i s to  n e l  p ar a gr a fo  3.3.  e  con  le  mod al i t à  d e s cr i t t e  n e i  

s u c c e s s i v i  p ar a gr a f i  6.1.  e  6.2.

4. INDIVIDUAZIONE    FLUSSI   DI   PUBBLICAZ IONE

4.1. Definizione  itinera   procedurali
A ll a  luc e  d e ll a  " I nd i v i d u a z io n e  d e i  dat i  da  p u b b l i c a r e " ,  cosi  com e  d e f i n i t a  n e l l a  pr e c e d e n t e  s e z io n e  3,  s i  proced er à ,  

dopo la  v er if i c a  d e g l i  iti n e r a  e s i s t e n t i ,  all a  otti m i z z a z io n e  d e ll ' i t er  d e i  flu s s i  m a n u a l i  e  inform a t i z z a t i  p er  la  g e s t ion e  

a u to m a t i z z a t a  d e g l i  at t i  al  fin e  d e ll a  loro corrett a  pu b b l i c a z io n e ,  a n c h e  p er  qua n to  rigu ard a  la  p u b b l i c i t à  l eg a l e .  I n  

p art i colar e ,  p er  qua n to  rig u ard a  que s t ' u l t i m a ,  trova  a p p l i c a z io n e  il  R e gol a m e n to  p er  la  D i s c i p l i n a  d e ll ' A l bo  Pr e torio 

on- lin e ,  a p prova to  con  d el i b e r a  di  G . C .  n .9/2011  e  v err à  v a l u t a t a  la  n e c e s s i t à  di  e v e n t u a l i  modif ic h e  da  a p portarv i ,  

all a  luc e  d e i  riscontri  c h e  s i  a vr a n no  n e l  corso dell a  s u a  concr e t a  a p p l i c a z io n e .  

4.2. Individuazione  responsabili
Il  R e s po n s a b i l e  d e l  S e t tore  1  pro t e m por e ,  vi e n e  indi v id u a to  qual e  re s pon s a b i l e  d e g l i  ad e m p i m e n t i  d e l  pr e s e n t e  

P i a no.



4.5. Aggiornamenti
I n  b a s e  all a  m i g l iore  d ef i n i z ion e  d e g l i  iti n er a  di  cu i  a i  p u n t i  pr e c e d e n t i ,  all a  cr e a z ion e  d e ll ' e l e n co  de i  re s pon s a b i l i  

d e ll a  p u b b l i c a z io n e  d e i  dat i  e  all a  norm a t i v a  in  pr e m e s s a ,  s i  d e f i n ir a n no  le

mod al i t à  e  la  t e m p i s t i c a  da  ut il i z z a r e  p er  gli  a g g iorn a m e n t i  d e i  dat i .

5.  INIZIATIVE   DI  PROMOZIONE,   DIFFUSIONE,    CONSOLIDAME NTO   DELLA  

TRASPAREN ZA        

 5.1. Presentazione  del  Programma  Trasparenza  e Integrità

È  pr e v i s t a  la  fi s s a z io n e  di  a p po s i t i  incontri  all ' i n t e r no  dell ' E n t e  e  con  gli  int erlocutori  priv il e g i a t i  d e l  Co m u n e  

indi v id u a t i  n e i :

- Di p e n d e n t i  Co m u n a l i ;

- R a p p r e s e n t a n t i  di  E n t i  e  I s t i t u z ion i  opera n t i  s u l  t erritorio Co m u n a l e ;

- R a p p r e s e n t a n t i  d e ll ' a s so c i a z io n i s m o  com u n a l e  (volontari a to e  a s soc i a z ion i  d e ll e  ca t e gori e  produtt i v e ) ;

-  Orga n i z z a z io n i  s i n d a c a l i .

5.2. Giornata  della  trasparenza
Tr a  l e  in i z i a t i v e  volt e  a  g ar a n t ir e  u n a  m a g g ior e  tra s p a r e n z a  vi  s ar a n no  ap pos i t e  giorna t e  e s pr e s s a m e n t e  d ed i c a t e  

ch e  s ar a n no  att i v a t e  n e l  corso di  ci a s c u no  de g l i  a n n i  d e l  tri e n n io.

5.3. Applicativi  interattivi
I n  occa s ion e  d e ll 'otti m i z z a z io n e  d e ll ' i t er  d e i  flu s s i  di  p u b b l i c a z io n e  s u l  portal e ,  s i  pr e n d e r à  in  e s a m e  l'i ntrodu z ion e  d e i  

s e r v i z i  i nt er a t t i v i  rivolti  all ' u t e n z a  ch e  s i a no  pr e v i s t i  dall a  norm a t i v a ,  al  fin e  di  ind i v id u a r n e  l e  m i g l iori  mod al i t à  di  

g e s t ion e .

6. AGGIORNA M E NTI   AL   PROGRAM M A   TRASPAREN ZA   E   INTEGRITÀ

6.1. Modalità  di aggiornamento
Il  Progra m m a  tri e n n a l e  vi e n e  adotta to  di  norm a  cont e s t u a l m e n t e  al  P i a no  dell e  P e rform a n c e  e n tro il  31  g e n n a io  di  

ogni  a n no  o com u nq u e  in  rel a z ion e  all a  div er s a  dat a  correl a t a  all' e f f e t t i v a  a p prov a z ion e  d e l  bil a n c io  di  pr e v i s ion e  e  

d e l  P e g .  Il  Progra m m a  ind i c a  gli  obi e t t i v i  di  tra s p ar e n z a  di  br e v e  (u n  a n no)  e  di  lu n go  p er iodo (tr e  a n n i ) .  E '  u n  

progra m m a  tri e n n a l e  " a  s corri m e n to"  idon eo  a  con s e n t i r e  il  cost a n t e  ad e g u a m e n t o  del  Progra m m a  s t e s so.

6.2. Cadenza  temporale  di aggiornamento
I  cont e n u t i  s ar a n no  ogge t to di  cost a n t e  a g g iorn a m e n to  s u llo st a to  di  att u a z io n e  ed  e v e n t u a l e  a m p l i a m e n to,  a n c h e  in  

rel a z ion e  al  progre s s i vo  ad e g u a m e n t o  all e  di s pos i z ion i  d e l  D . L g s .  150/2009,  s e con do  le  s c a d e n z e  s t a b i l i t e  p er  gli  

e n t i  locali,  e  com u nq u e  non  inf er iori all' a n no.

7 ALTRE   INIZIATIVE

7.1  Il  Co m u n e  s i  propone  di  ragg i u n g e r e  i  citt a d i n i  int e gr a n do  le  in i z i a t i v e  di  cu i  a i  p ar a gr a f i  pr e c e d e n t i  con  opu s coli  

inform a t i v i  s u  s u p porto cart a c eo,  in  rel a z ion e  all e  s p e c i f i c h e  e s i g e n z e  e  all e  di s pon i b i l i t à  e cono mi c h e  a n n u a l m e n t e  
indi v id u a t e

8. ATTUAZIONE

8.1. Anno  2011
1) A z ion i  pr e v i s t e  dal  p ar a gr a fo  3  (da  3.1  a  3.5)

2) R e a l i z z a z io n e  d e ll a  G iorn a t a  d e ll a  Tr a s p a r e n z a  (a z ion e  pr e v i s t a  dal  p ar a gr a fo  5.5.2)

8.2. Anno  2012
1) I m p l e m e n t a z io n e  dat i  n e l  portal e  ( A z ion e  pr e v i s t a  dal  p ar a gr a fo  3  p u n t i  da  3.1  a  3.5)

2) A g g iorn a m e n t i  d e l  Progra m m a  Tr a s p a r e n z a  ( A z ion e  pr e v i s t a  dal  p ar a gr a fo  6  –  p u n t i  6.1  e  6.2)

3) R e a l i z z a z io n e  d e ll a  G iorn a t a  d e ll a  Tr a s p a r e n z a  ( A z ion e  pr e v i s t a  dal  p ar a gr a fo  5.5.2)

4) S t u d io  ut il i z zo  e v e n t u a l i  a p p l i c a t i v i  in t e gr a t i v i  ( A z ion e  pr e v i s t a  dal  p ar a gr a fo  5.5.3)



5) Opu s coli  inform a t i v i  s u  s u p porto cart a c eo  ( E v e n t u a l e  V e d a s i  a z ion e  7.7.1)

8.3. Anno  2013
1) A g g iorn a m e n t i  d e l  Progra m m a  Tr a s p a r e n z a  ( A z ion e  pr e v i s t a  dal  p ar a gr a fo  6  –  p u n t i  6.1. e  6.2)

2) R e a l i z z a z io n e  d e ll a  G iorn a t a  d e ll a  Tr a s p a r e n z a  ( A z ion e  pr e v i s t a  dal  p ar a gr a fo  5.5.2)

3) U t i l i z zo  e v e n t u a l i  a p p l i c a t i v i  int er a t t i v i  ogg e t to di  s t u d io  n e l  2012  ( A z ion e  pr e v i s t a  dal  p ar a gr a fo  5.5.3)

4) Opu s coli  inform a t i v i  s u  s u p porto cart a c eo  ( E v e n t u a l e  –  v e d a s i  a z ion e  7.7.1)  


