All. “E” alla relazione finale 2010

i COMUNE DI ROGLIANO

02 s .
(Provincia di Cosenza)
-NUCLEO DI VALUTAZIONE-
SISTEMA DI VALUTAZIONE
Settore (obbligatorio) Servizio (facoltativo)
Colloquio iniziale [ | Colloquio intermedio [ | Colloquio finale [ |

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - IMPRESSIONI DEL VALUTATORE

Questa scheda ha lo scopo di favorire una riflessione sul colloquio di valutazione: indichi con una X il numero che rappresenta il
grado di soddisfazione, su una scala che va da 1 (massima insoddisfazione) a 5 (completa soddisfazione):

Ho chiarito gli scopi del colloquio ? IZI

Ho ascoltato “attivamente” ?

[0 2] ] L4 5]

Ho risposto in modo esauriente alle domande del collaboratore ?

(1] 2] 3] [e] [5]

Ho specificato i miei criteri di valutazione?

H

[2] [3] [4] [5]

Ho considerato correttamente I’attivita del collaboratore rispetto
al periodo oggetto di valutazione, oppure sono stato condizionato
da pregiudizi o memoria storica?

H
H
H
H

Ho preparato accuratamente il colloquio?

H
H
I
H

1l clima durante il colloquio era ?

H
H
H
H

Valuto soddisfacenti il confronto avuto?

T T

H
H
H
H

Valuto soddisfacenti le modalita utilizzate per raggiungere
gli obiettivi ?

H
[
[]
[+]
[]

Rispetto alla gestione del processo sono soddisfatto di:

Sono insoddisfatto di:

Suggerimenti eventuali:

a)
b)

©)
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