All “D” alla relazione finale 2010

Wy
. COMUNE DI ROGLITANO
Al (Provincia di Cosenza)
-NUCLEO DI VALUTAZIONE-
SISTEMA DI VALUTAZIONE
Settore (obbligatorio) Servizio (facoltativo)
Colloquio iniziale [ | Colloquio intermedio || Colloquio finale [

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - IMPRESSIONI DEL VALUTATO

Questa scheda ha lo scopo di favorire una riflessione sul colloquio di valutazione: indichi con una X il numero che rappresenta il
grado di soddisfazione, su una scala che va da 1 (massima insoddisfazione) a 5 (completa soddisfazione):

Mi sono stati chiariti gli scopi del colloquio? IZ'

Il mio interlocutore mi ha ascoltato ?

(] [2] [3] [4] [5]

Ho ricevuto risposte esaurienti alle mie domande?

(1] [2] [3] [4] [5]

Mi sono stati chiariti ed ho compreso i criteri di valutazione?

Ritengo che sia stato oggetto del colloquio il mio contributo all’azienda
o altri aspetti estranei al lavoro?

-]
[~]
[+]
[

Ritieni che il colloquio sia stato preparato accuratamente?

-]
[~]
[+
[

11 clima durante il colloquio era?

Valuto soddisfacenti le modalita utilizzate per raggiungere
gli obiettivi?

Valuto soddisfacenti le modalita utilizzate per raggiungere
gli obiettivi?

(] 2] [3] [4] [5]

Nel complesso valuto il colloquio (¢ fondamentale che sia specificata la motivazione):

a) utile, perché

b) inutile, perché

¢) indifferente, perché

Suggerimenti eventuali:

a)

b)

¢)
d)
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