CONMUNE DI ROAUNO

TASSO DI ASSENZA E PRESENZA

Mese di riferimento: Febbraio 2011

PROVINAIA DI COSENZA

SETTORE N° DIPENDENTI GIORNATE TASSO E GIORNI TASSO E GIORNI
LAVORATIVE ASSENZA * PRESENZA
Segretario comunale 1 20 140 70% 6 0 30%
Amministrativo — Tributi - Patrimonio 7 140 170 12% 12300 88 %
Sviluppo del Territorio 1 20 00 0% 20 0J 100 %
Sviluppo del Territorio 1 11 00 0% 110 100 %
Lavori pubblici 3 60 120 20% 48 0 80 %
Finanze e Sviluppo economico 4 80 S50 6% 750 94 %
Polizia locale 6 120 12 0 10% 108 O 90 %
Socio-Culturale 8 160 130 8% 14710 92 %

Totale dipendenti

w
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* Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti 1 giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferie, permessi,

maternita e parentale).
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