
COMUNE DI ROGLIANO
Provincia di Cosenza

TASSO DI ASSENZA E PRESENZA

Mese di riferimento: Dicembre 2010

SETTORE N° DIPENDENTI GIORNATE 
LAVORATIVE

TASSO E GIORNI 
ASSENZA *

TASSO E GIORNI 
PRESENZA

Segretario comunale 1 22                2 ⇒    0%           20 ⇒ 100 %
Amministrativo -Tributi- Patrimonio 6 132              45 ⇒  34%           87 ⇒   66 %

Sviluppo del Territorio 1 22                2 ⇒    9%           20 ⇒   91 %
Sviluppo del Territorio 1 13                0 ⇒    0%           13 ⇒ 100 %

Lavori pubblici 3 66                7 ⇒  11%           59 ⇒  89 %
Finanze e Sviluppo economico 4 88              17 ⇒  19%             71⇒  81 % 

Polizia locale 6 132                9 ⇒    7%         123 ⇒  93 %
Socio-Culturale 8 176               53⇒   30%         123 ⇒  70 %

Totale dipendenti 30

* Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo di  
maternità e parentale).      
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